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PETUNJUK PENGISIANPETUNJUK PENGISIANPETUNJUK PENGISIAN
1.  Introduction (slide yang menjelaskan terkait dengan data diri secara singkat)

2.  Scope Pekerjaan (slide yang menjelaskan tentang jobdesc karyawan serta keterangan apa saja
yang sudah dilakukan selama bekerja bisa lebih dari 1 slide)

3.  Issue (slide yang menjelaskan issue atau kendala yang dihadapi selama karyawan bekerja)

4.  Improvement project (slide yang menjelaskan tentang perbaikan apa yang akan dilakukan oleh
karyawan terkait dengan scope pekerjaan nya, improvemet project harus mengikuti kaidah SMART
didalam pembuatan nya.

5.  Penutup
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PENJELASAN SMARTPENJELASAN SMARTPENJELASAN SMART
tujuan dengan spesifik menghilangkan kebingungan, memastikan kesamaan
pemahaman dalam tim, dan menunjukkan arah kerja yang jelas.

parameter yang terukur memungkinkan pemantauan kemajuan secara
akurat dan penyesuaian strategi yang cepat sesuai kebutuhan.

menetapkan tujuan yang realistis meningkatkan motivasi, mencegah
kelelahan, dan memastikan penggunaan sumber daya secara efektif.

keselarasan tujuan dengan sasaran bisnis meningkatkan efektivitas strategi
jangka panjang dan memastikan kontribusi terhadap kesuksesan proyeki.

batas waktu yang jelas meningkatkan manajemen waktu, memudahkan
dalam menentukan prioritas tugas, dan mempertahankan fokus.
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MEASURABLEMEASURABLE

ACHIEVABLE ACHIEVABLE 

RELEVANT RELEVANT 

TIME BOUND-GOALSTIME BOUND-GOALS



Tujuan: Meningkatkan tingkat retensi karyawan di perusahaan.

1.Specific (Spesifik): HR akan mengurangi tingkat turnover karyawan dari divisi produksi dengan
meningkatkan kepuasan kerja melalui program engagement.

2.Measurable (Terukur): Turnover karyawan di divisi produksi harus turun dari 15% menjadi 10% dalam
6 bulan ke depan, diukur melalui laporan HR dan survei kepuasan karyawan setiap kuartal.

3.Achievable (DapatDicapai): HR akan mengimplementasikan 3 inisiatif baru, termasuk program
mentoring, reward & recognition, dan pelatihan pengembangan karier, yang telah diidentifikasi
sebagai faktor penting dalam hasil survei sebelumnya.

4.Relevant (Relevan): Mengurangi turnover karyawan secara langsung relevan dengan target
perusahaan untuk menjaga stabilitas operasional dan mengurangi biaya rekrutmen serta pelatihan
karyawan baru.
5.Time-bound (Batas Waktu): Program engagement akan diluncurkan dalam 1 bulan, dengan evaluasi
tingkat kepuasan kerja dan turnover setelah 6 bulan.
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